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Braucht man nur Gliick oder auch Geschicklichkeit? Pokersalonbetreiber Peter Zanoni ist fest von Letzterem tiberzeugt.

[ Bruckberger |,

VwGH spart ,,Pokerkonig® Millionen

Gliicksspiel. Der Verwaltungsgerichtshof kippt Kriegsopferabgabe und Vergniigungssteuer in
Vorarlberg fiir Peter Zanoni. Dem Betreiber der Concord Card Casinos sichert das die Existenz.

VON HEDI SCHNEID

Wien/Bregenz. Risikofreudigkeit, ge-
paart mit Coolness und Durchhal-
tevermogen - das sind Eigenschaf-
ten, die Pokerspieler haben soll-
ten. Hierzulande brauchen freilich
auch Anbieter des Kartenspiels
gute Nerven: Seit Jahren kdmpft
Peter Zanoni, Eigentiimer der
Concord Card Casinos, nicht nur
gegen die Auffassung des Staates,
dass Poker ein Gliicksspiel sei. Er
kdmpft ums Uberleben: Denn
nach bestehendem Recht sind
Pokerspiele aufierhalb von Spiel-
banken ab 2020 verboten.

Zanoni liefert sich aber auch
mit den Finanzbehorden einen
heftigen Schlagabtausch um diver-
se Steuern. Nun hat er einen Erfolg
vor dem Verwaltungsgerichtshof
(VwWGH) gelandet, der zumindest
fir die ndchsten Jahre das Ge-
schift absichert. Zanoni muss, wie
aus dem der ,Presse” vorliegenden
Erkenntnis des VwGH (Ra
2017/13/0076-11) hervorgeht, kei-
ne Kriegsopferabgabe zahlen.

Die Kriegsopferabgabe ist ein
Abgabenrelikt aus der Vergangen-
heit: Einige Bundeslinder haben
sie abgeschafft, aber Vorarlberg
hebt sie nach wie vor von Betrei-
bern von Spielsalons, Kinos oder

Ballveranstaltern ein. Sie kommt
Behinderten zugute. Zanoni, der
einen Pokersalon in Bregenz be-
treibt, bekdmpft nicht nur die Ab-
gabe, sondern auch die Hohe.

Schon 2012 befand der VwGH,
dass die Kriegsopferabgabe rech-
tens ist. Das Hochstgericht stellte
aber auch fest, dass sie am Spiel-
einsatz bemessen werde, und
nicht wie frither am Eintrittsgeld.
Die Abgabe hitte laut Zanoni ein
Mehrfaches der Bruttoeinnahmen
ausgemacht, weshalb er sich wei-
gerte, sie zu zahlen. Die Stadt Bre-
genz stellte daraufhin - nach meh-
reren Exekutionsversuchen - ge-
gen Zanonis CBA Spielapparate-
und Restaurantbetriebs GmbH
einen Konkursantrag,

Zanoni gab nicht auf, kaufte
iber eine andere seiner Gesell-
schaften den Betrieb aus der Insol-
venzmasse und fiihrte den Streit
fort. Und sein Anwalt Benjamin
Twardosz (Cerha Hempel Spiegel-
feld Hlawati Rechtsanwilte) fand
eine Bestimmung im Vorarlberger
Kriegsopferabgabegesetz, die eine
Pauschalierung ermdglicht, wenn
die Bemessung der Abgabe ,be-
sonders umstindlich ist oder un-
verhdltnismafiig hohe Kosten ver-
ursacht oder fiir den Betrieb des
Veranstalters storend oder hin-

dernd wirkt”. Zanoni beantragte
eine Bemessung von 12.000 Euro
pro Monat - und zahlte seit 2015.
Die Stadt Bregenz hingegen
schrieb ihm 563.000 Euro pro Mo-
nat vor.

Hochstgericht dndert Meinung

Das liefS Zanoni nicht auf sich be-
ruhen und ging erneut zum VwGH,
der in seinem Spruch von seiner
bisherigen Auffassung total abging,
dass beim Poker Spieleinsitze Ein-
trittsgelder seien. Den Anstoff zum
Umdenken diirfte auch die Lan-
desgesetzgebung gegeben haben:
Anlasslich der Einfiihrung einer
Flachenbesteuerung fiir die Casi-
nos Austria in Bregenz - die Zano-
ni als Konkurrenz sieht - hatte das
Land selbst die Ansicht vertreten,
dass keine Kriegsopferabgabe an-
fallt, wenn keine Eintrittsgelder fiir
den Casinos-Besuch eingehoben
werden. Was fiir die Casinos Aus-
tria gelte, miisse auch fiir die Con-
cord Card Casinos gelten, befand
nun der Richtersenat des VWGH.
Zudem entschied er, dass entspre-
chend auch die Vergniigungssteu-
er entfillt.

Das Landesverwaltungsgericht
Vorarlberg untermauerte wenig
spéter den Spruch des VwGH da-
hingehend, dass es Zanonis Antrag

auf Pauschalierung abwies. Wo
keine Kriegsopferabgabe anfalle,
sei auch nichts zu pauschalieren.

sIch freue mich, dass es nach
so vielen Jahren gelungen ist, den
Verwaltungsgerichtshof zu {iber-
zeugen. Es zeigt, dass man auch in
scheinbar aussichtslosen Fillen
nicht aufgeben sollte, wenn man
gute Argumente hat“, sagt Twar-
dosz zur ,Presse”.

An einer anderen Front kimpft
Zanoni aber noch weiter: Es geht
um die Gliicksspielabgabe, die
ebenfalls an den Spieleinsitzen
bemessen wird. Gestiitzt auf seine
Auffassung, dass Poker ein Ge-
schicklichkeits- und kein Gliicks-
spiel ist, wehrt sich der Unterneh-
mer gegen die Abgabe an sich.
Und wenn er schon zahlen miisse,
so sein Argument, dann nicht
mehr als die Casinos Austria.

Um welches Volumen es geht,
zeigt die Bilanz der Montesino En-
tertainment Group GmbH, iiber
die die Pokersalons nun laufen:
Der Firma werde eine Gliicksspiel-
abgabe in Hohe des Fiinffachen
der monatlichen Bruttoeinnah-
men vorgeschrieben - fiir 2016 sei-
en das rund 55,231 Mio. Euro,
heifit es in der Erklirung zum ne-
gativen Eigenkapital von 83,742
Mio. Euro.

VERSETZUNG
DER WOCHE

VON CHRISTINE KARY

Kein Anspruch
auf identischen
Job nach Karenz

OGH: Einkduferin muss
zurtick in den Verkauf.

ie weit geht der
Versetzungsschutz fiir

eine Mitarbeiterin, die aus
der Karenz nach dem Mut-
terschutzgesetz zuriick-
kommt? Damit hatte sich
der Oberste Gerichtshof
(OGH) zu befassen. Geklagt
hatte eine Arbeitnehmerin,
die laut Dienstvertrag ,vor-
nehmlich“ als Verkiuferin
aufgenommen worden war
und zunichst auch als sol-
che gearbeitet hatte. Im
Dienstvertrag hiefy es auch,
es sei dem Dienstgeber vor-
behalten, ihr eine andere
Verwendung zuzuweisen.

Im Janner 2012 wechsel-
te die Frau in das Biiro des
Arbeitgebers und wurde
dort Einkduferin im Online-
shop. Nach ihrer Karenz in
den Jahren 2015/16 nahm
sie  Elternteilzeit in An-
spruch. Daraufhin teilte ihr
Arbeitgeber ihr mit, sie miis-
se ,aufgrund von Sparmafi-
nahmen” wieder als Verkiu-
ferin in eine Filiale. Die Frau
wollte das nicht und zog vor
Gericht - ohne Erfolg. Durch
eine Karenz wird der Ar-
beitsvertrag nur insofern ge-
dndert, als Arbeits- und Ent-
geltpflicht  voriibergehend
ruhen, heifst es im OGH-
Beschluss (90bA6/18z). Der
Dienstgeber habe die Mitar-
beiterin zwar nach ihrer
Riickkehr ,im Rahmen ihrer
vertraglich vereinbarten und
tatsachlich ausgeiibten Ta-
tigkeit weiter zu beschifti-
gen”. Aber: Es miisse nicht
unbedingt eine mit der frii-
heren Tatigkeit idente Arbeit
sein. Einer vertraglich ge-
deckten Versetzungsanwei-
sung sei Folge zu leisten.

Eine andere Frage ist
laut OGH, ob eine Verwen-
dungsinderung vor der Ka-
renz als konkludente Ande-
rung des Dienstvertrages zu
sehen ist. Laut den gerichtli-
chen Feststellungen war das
hier aber nicht der Fall.

Viele Fragen um die Entlassung des Wiener Kunstuni-Professors

Kunstuni. Was darf ein Arbeitgeber {iber die Entlassung eines Mitarbeiters sagen, der seine Position ,groblich missbraucht hat“? Eigentlich nichts.

VON JUDITH HECHT

Wien. Vergangene Woche entlief§
Ulrike Sych, die Rektorin der Wie-
ner Universitit fiir Musik und dar-
stellende Kunst (MDW), einen
Professor. Er unterrichtete dort seit
2009 eine Cello-Klasse. Gleichzei-
tig ist der Musiker Mitglied der
Philharmoniker und als solches
bei der Wiener Staatsoper ange-
stellt. Uber die genauen Griinde,
die zur Entlassung fiihrten, wollte
man sich an der MDW nicht &du-
fern, nur dass der Musiker ,seine
Stellung als Universititsprofessor
groblich missbraucht hat, hief3 es
in einem offiziellen Statement.

Ob Studierende sexuell miss-
braucht wurden, wie in Medien zu
lesen war, dazu wollen die Anwilte
der MDW nichts sagen. Nur: ,Es
hat mehrere Fille des Missbrauchs
gegeben, die verschiedene Studie-
rende betroffen haben. Jeder ein-
zelne wire fiir sich fiir eine Entlas-
sung ausreichend gewesen. Mehr

konnen wir zum Schutz der Betrof-
fenen nicht sagen®, sagt Christoph
Wolf.

Nur wenige Tage nach der Ent-
lassung einigte sich Staatsoperndi-
rektor Domenique Meyer mit be-
sagtem Cellisten einvernehmlich
bis auf Weiteres auf eine Dienst-
freistellung. ,Inwiefern die Entlas-
sungsgriinde an der Musikuniver-
sitdt auch fiir die Staatsoper rele-
vant sind, sei noch zu kldren”, sag-
te der Sprecher des Hauses. Doch
genau das wird gar nicht so leicht
sein. Denn der Fall wirft rechtlich
einige Fragen auf.

Was darf gesagt werden?

Etwa: Hat ein Arbeitgeber (hier die
Kunstuni) den anderen Arbeitge-
ber (die Staatsoper) davon zu un-
terrichten, wenn er den gemeinsa-
men Arbeitnehmer entldsst? Und
darf er Details dazu preisgeben?
»Nein, das darf er prinzipiell nicht.
Der Arbeitgeber hat dem Arbeit-
nehmer gegeniiber eine Fiirsorge-

pflicht, die auch iiber das Arbeits-
verhiltnis hinaus wirkt. Weshalb
sich ein Unternehmen von einem
Mitarbeiter trennt, geht nieman-
den etwas an“, sagt Anwiltin An-
drea Potz. Und dariiber hinaus gibt
es in diesem Fall weitere Griinde,
weshalb sich die Kunstuni so be-
deckt hilt. Zum einen will man der
Familie des Professors noch wei-
tere Belastungen ersparen, zum
anderen ,wurde den betroffenen
Studierenden absolute Verschwie-
genheit zugesagt. Sie haben Angst,
ausgeforscht zu werden, und dass
ihr berufliches Fortkommen damit
Schaden nehmen kénnte”.

Bleibt die Frage, wie die Staats-
oper dennoch so rasch von dem
Rauswurf eines ihrer Cellisten aus
der MDW erfahren hat? ,Nicht von
uns”, betont Wolf. ,Die Rektorin
hat lediglich den Vorstand der
Philharmoniker von der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses in-
formiert, weil es eine Kooperation
des Orchesters mit der Kunstuni

gibt.“ Dass es diese und andere In-
fos wieselflink in die Direktion der
Staatsoper geschafft haben, wun-
dert freilich nicht. Dort lieff man
sich aber nicht zu voreiligen Hand-
lungen hinreiflen, reagierte also
nicht mit einer Entlassung, wie
dies auf vielen Internetforen gefor-
dert wurde.

Die Staatsoper untersucht

Denn der Umstand, dass der Cel-
list als Universitédtsprofessor sich
gegeniiber den Studierenden grob-
lich daneben benommen haben
mag und damit als Lehrender un-
tragbar ist, heifst nicht automa-
tisch, dass er als Orchestermusiker
der Wiener Philharmoniker seine
Pflichten nicht zur Zufriedenheit
aller erfiillt hat. Und anders als auf
der Universitit stehen die {ibrigen
Orchestermitglieder wohl auch
nicht in einem Verhiltnis der
Uber- und Unterordnung zu ihrem
Kollegen. Deshalb gibt es auch we-
niger Spielraum fiir Missbrauch

welcher Art auch immer. Bei der
Staatsoper betont man derweil,
dass man die Sache jedenfalls sehr
ernst nehme und etwa nichste
Woche zu einem Ergebnis kom-
men will, ob sich das Haus von
dem Cellisten trennt oder die
Dienstfreistellung wieder aufgeho-
ben wird. Doch zuriick zur Kunst-
uni. Hat die Rektorin auch eine
Strafanzeige gegen den ehemali-
gen Professor gemacht? ,Noch
nicht, sagt Wolf. ,Wir priifen ge-
rade, ob es dazu seitens der Rekto-
rin eine Verpflichtung gibt. Wenn
es diese nicht gibt, werden wir
auch keine erstatten. Denn unser
Anliegen war es primir, dass die
Studierenden nicht mehr mit die-
sem Lehrer zusammenarbeiten
miissen.” Dem Professor, aber
auch den Missbrauchten, werden
jedoch Ermittlungen nicht erspart
bleiben. Nachdem die Behérden
von dem Fall aus den Medien er-
fahren haben, miissen sie zu er-
mitteln beginnen.



